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cios qu ncluam mulheres_nas esferas decusona

Apl : |cado as mulheres Erel
. 'nlmos os colaboradores e especrahstas para rodas .

de dialogos sobre dlverSIdade, paternldade res-

ponsavel, convivéncia no ambiente de trabalhoe

equidade de género.

Os colaboradores tiveram a oportunidade de
participar de iniciativas do Instituto que trataram
de cuidados com a saude: encontros de terapia
comunitaria, formacao em lideranca para o novo
mundo, inteligéncia financeira e consumo cons-
ciente. Em conjunto com 40 colaboradores, cria-
mos a comunidade que sustenta a agricultura, que

“p ﬁssnonals esa de_e'dlg__ ahzamo nossos cur
'_-__soseoﬁcmas o '

Dessa forma o Instltuto almhado com a agen—

"-da da sustentabilidade de seus acionistas - a CNP
_Assurances e a Caixa Seguridade —, torna-se a

cada dia uma ferramenta fundamental para pro- :
mover o e‘ngajémento das populacdes mais susce-
tiveis aos impactos da pandemia e investir no po-
tencial comunitdrio e no fortalecimento das redes
de apoio e solidariedade.

Laurent Jumelle
Diretor-Presidente da Caixa Seguros Holding S.A.



til do DI : o gem agroecoléglca . o
. rece ‘mais quahdade ao atendxmento multldlsupll— o 'Outro marco lmportante para nossos progra— i
: 'inar reallzado no hospltal a mulheres que sofreram' ~ masde empreendedorlsmo em 2019 foi o Ian-

V|o|enC|a sexual ) espaco garantlu fe] direito & pri-  ¢amento do 1° Férum Dinheiro e Juventude, que
‘vacidade e tornou-se um ambiente amigavel para ~ reuniu diversas pessoas intere_ssadas em debater
o atendimento de meninas e mulheres. sobre fluxo do dinheiro e como as novas econo-

O circuito universitario do Festival Cinemaem  mias podem viabilizar formacao e desenvolvimen-

Movimento levou conhecimentos sobre género to do potencial inovador da juventude a partir de
para as universidades brasileiras. O projeto reuniu novos arranjos produtivos, principalmente nas pe-
universitdrios das 26 capitais brasileiras, os quais riferias brasileiras.
foram treinados para montar o festival em sua
universidade de origem. Para tanto, aprenderam Grégoire Saint Gal de Pons
desde logistica e comunicagdo até como mediar Diretor da Secretaria Geral

debates. Os filmes: Lute como uma menina, O si- e do Instituto Caixa Seguradora



' entorno que estavam em S|tua(;ao 'c |t|ca uma vez
' que por causa da pandemla 0s Iares entraram na
_quar-_entena.-Com iss0, 0s voluntdrios ndo pude-
ram fnais_' frequentar os lares, muito menqs rea-
lizar eventos para ang'ariar'fuhdos, como baza-
res, feiras e atividades culinarias. Outro problema
foi manter a rotina dos funciondrios e, a0 mesmo
tempo, garantir o protocolo de higienizacao e lim-
peza, que se tornou mais rigido. Diante dessa si-
tuagdo, o Instituto assinou uma doagao no valor
de R$ 100 mil para a compra de roupas de cama,
toalhas de banho, maquina de lavar, equipamen-

tode protec;ao |nd|V|duaI (EPI) para funuonérros e
_allmentos Os recursos vao contribuir | para garan—
; t|r a qualldade de v1da de cerca de 200 xdosos nos
: proxmos trés meses
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Espaco Lab completa um ano
com mais de 100 atividades

realizadas

A inauguracdo da sede prépria
do Instituto Caixa Seguradora

- Espago Lab — completou um
ano em 2019. Moderno, planeja-
do de forma colaborativa e pre-
parado para ser um ambiente
de interacdo entre os integran-
tes dos programas do Instituto,
colaboradores da empresa, pes-
soas e grupos que tenham inte-

EVENTOS REALIZADOS

foram iniciativas do
Instituto e de parceiros

resse em empreender na pers-
pectiva socioambiental, o local
recebeu 128 eventos em seu
primeiro ano de atividade.
Todas as atividades realizadas
no espaco estdo alinhadas com a
atuacdo do Instituto nos seguin-
tes eixos para o desenvolvimen-
to sustentdvel: apoio a mulheres
gue sofrem violéncias, apoio a

realizados pela
Caixa Seguradora

juventude empreendedora, pre-
vencdo ao HIV a Aids e conserva-
¢do e restauro ambiental.

Mais da metade dos even-
tos ficou sob a responsabilida-
de de parceiros do Instituto. Por
exemplo, o curso Certificagdo
em Teoria U, oferecido pela Im-
pact Hub, aconteceu em setem-
bro. A atividade contou com a
participacdo dos colaboradores
da Caixa Seguradora e promo-
veu a metodologia que aumen-
ta a produtividade e implemen-
ta mudangas positivas. Outros
eventos foram realizados pelos

no Instituto Caixa

Seguradora



préprios funcionarios da Cai-
xa Seguradora, como oficinas,
encontros, workshops e capa-
citacdes, e pelo Instituto, como
workshop sobre “Protagonismo
e Mercado Criativo”, entre ou-
tras atividades.

Ap6s utilizar o espago, os
participantes responderam a

COLABORANDO PARA

INSINFUTOTOAXIXA EGGUFPADORA

uma pesquisa de satisfacdo. O
“ambiente é aberto e descontra-
ido”, “bem planejado”, “moderno
e acolhedor”, “bem localizado” e
“o design é maravilhoso” foram
alguns dos elogios recebidos. As
notas dadas para o espaco foram
altas, de 8 a10.

UM MUNDO MELHOR

Além de a utilizagdao do Espago
Lab ter sido um sucesso, outras
importantes iniciativas do Insti-
tuto Caixa Seguradora aconte-
ceram em 2019. A primeira noti-
cia boa é que o Instituto ganhou
um guia de marca elaborado pela

equipe da Diretoria de Comuni-
cacdo e Experiéncia (DIRCEC)
da Caixa Seguradora. O material
consolida o propdsito, a proposta
de valor, a visdo, a missdo e os va-
lores para que o Instituto atue de
forma eficiente na comunicagao.

CONECTAR pessoas
deumamesma
~ comunidade; mundos
~ecomunidades
_ diferentes; ideiase
 ideais; causas; pessoas

‘e empresas/projetos

Todo o individuo
tem o poder de
conquistar autonomia

Referéncia no Brasil
quando se fala em
conquistar autonomia

Sendo rede de apoio

Impacto Social;
Inclusdao; Empatia;
Energia; Colaboragdo e
Autenticidade
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A segunda noticia boa é a realizagdo, em 2019, da
[:ﬂNE[:TANI]u primeira edicdo do Festival ON, no térreo do edi-
ficio sede da Caixa Seguradora. Realizado em 12
PESS“ AS de agosto, Dia Mundial da Juventude, o even-
’ to teve como intuito comemorar a data e contou

EﬂM“NIDADES com a participacdo dos integrantes dos projetos

de juventude apoiados pelo Instituto: Jovem de

E pHuJ[Tus Expressao, Embaixadores da Juventude, apoio a
Confederacdo de Empresas Juniores, Laboratério
de Empreendimentos Criativos (Lecria) e Progra-
ma de Inteligéncia Financeira.

12 Confira o video do Festival ON
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Batalha de danca foi uma das atracdes do Festival ON

O Festival ON teve cinco dias de intensa progra-
macdo. Foram realizadas diversas atividades, como
apresentacdes de dancas, exibicdo de filmes, DJ,
oficinas, exposicdo de fotos, feiras, entre outras.
Para o encerramento do evento, foi organizado um
happy hour cultural com atragdes musicais, como
Maria Vai Casoutras, Viela 17 e Thabata Lorena.

O evento foi uma étima oportunidade para os
colaboradores e o publico externo conhecerem
as atividades do Instituto, além de ter contribuido
para o protagonismo e a autonomia da juventude.
O Festival ON também marcou o langamento do
Instituto Caixa Seguradora nas redes sociais (Ins-
tagram, Facebook e YouTube) e alcangou 6timos
resultados.
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REDES SOCIAIS DURANTE O FESTIVAL ON

@InstitutoCaixaSeguradora

: / 2
200 %B(/w
Média de brasiliense, jovem,

+é00 +M0 visualizacdes entre 25 a 34 anos,

: . nos stories feminino
contas alcangadas  ©  acdes executadas :
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O Instituto Caixa Seguradora esta alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Sdo 17
objetivos e 169 metas que fazem parte da Agenda
2030 para promover o desenvolvimento susten-
tavel nos proximos dez anos. Um deles, o ODS 5

- Igualdade de Género, trata de alcangar a igual-
dade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

Pensando nesse objetivo, a Caixa Seguradora
deu um importante passo para alcan¢ar a equida-
de de género. Em marc¢o de 2019, o presidente da
empresa, Laurent Jumelle, assinou os Principios
da ONU de Empoderamento de Mulheres.

Na ocasido, Laurent destacou os avangos para
promover a equidade de género na Caixa Segu-
radora: “Estendemos as licengas-maternidade e
paternidade, demos mais mobilidade para nos-
sas funciondrias gestantes, oferecemos uma cesta
maternidade para os futuros pais e maes e promo-
vemos mais mulheres a cargos de gestao", afirmou
o presidente.

Os principios sdo um conjunto de acdes cria-
dos pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global que
ajudam as empresas a implementar em seus nego-
cios praticas e valores relacionados a equidade de
género e ao empoderamento feminino.



O ODS 5 - Igualdade de Género
- trata de alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as
mulheres e meninas. =

0S SETE PRINCIPIOS
DE EMPODERAMENTO
DAS MULHERES:

¢
S

6.

Estabelecer liderang¢a corporativa sensi-
vel a igualdade de género, no mais alto
nivel.

/

Tratar todas as mulheres e homens de
forma justa no trabalho, respeitando e
apoiando os direitos humanos e a nao-
-discriminacdo.

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar
de todas as mulheres e homens que tra-
balham na empresa.

INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

Promover educacdo, capacitacao e de-
senvolvimento profissional para as mu-
Iheres.

Apoiar empreendedorismo de mulheres
e promover politicas de empoderamen-
to das mulheres através das cadeias de
suprimentos e marketing.

Promover a igualdade de género através
de iniciativas voltadas a comunidade e
ao ativismo social.

Medir, documentar e publicar os pro-
gressos da empresa na promocdo da
igualdade de género.



PARCERIA ENTRE
INSTITUTOS PROMOVE
FORMACAO SOBRE
EQUIDADE DE GENERD

A parceria entre o Instituto Caixa Seguradora e o
Instituto Promundo promoveu uma formagéo so-
bre equidade de género para organizacdes da so-
ciedade civil (OSC) do DF. O objetivo do curso era
disseminar a metodologia dos Programas He M
(Homens e Mulheres) nas instituicdes.

A formacao teve cinco dias de duragdo, com 36
horas de atividades. Os conteltidos abordados de-
ram énfase aos debates de questdes relativas ao
género, tema transversal a todos os assuntos, uma
vez que os Programas H e M sao caracterizados

por sua abordagem transformadora de género no
alcance da promocao da sadde e da prevencao de
violéncias.

As tecnologias sociais dos Programas He M
correspondem a um conjunto de ferramentas cria-
das por trés OSC - Instituto Promundo, Institu-
to Papai e ECOS - e uma organizagdo mexicana —
Salud & Género — que visam promover reflexdes
criticas sobre os efeitos negativos das normas de
género para toda a sociedade e construir alterna-
tivas para relagdes mais justas.

Organizagdes que participaram

e Ruas
e CasaAzul
o« Ascap

o Instituto Bogéa

o Adolescentro

o R$ 13 mil: valor que cada organizacdo recebera
para desenvolver projetos com objetivo de re-
duzir a desigualdade de género



INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

DISCUTINDO
EQUIDADE DE
GENERD NAS
TELONAS E NARS
UNIVERSIDADEIE
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Cena do filme Lute como uma menina, de Beatriz Alonso e Flavio Colombini

Com patrocinio do Instituto Caixa Segurado-
ra, o Projeto Cinema em Movimento - Circuito
Universitdrio é uma iniciativa da produtora MPC
Filmes e tem por objetivo fomentar, no ambiente
académico, o didlogo e a reflexdo sobre questdes
de interesse nacional e histdrico abordadas nas
obras a serem exibidas. Na edicdo de 2019, o pro-
jeto abordou a tematica equidade de género.

Esse tema esta presente nos trés filmes sele-
cionados e exibidos em universidades e institui-
¢bes de ensino nos 26 estados do Brasil e no DF
com sessOes gratuitas e abertas ao publico.

Os trés filmes selecionados para o Cinema em
Movimento - Circuito Universitdrio foram: Lute
como uma menina, de Beatriz Alonso e Fldvio Co-
lombini; Repense o elogio, de Estela Renner; e O
siléncio dos homens, de lan Leite e Luiza de Cas-
tro. A curadoria ficou por conta de uma comisséo
formada por profissionais da MPC Filmes e do Ins-
tituto Caixa Seguradora.

"Discutir equidade de género é fundamental na
construgdo de um mundo menos violento. Esco-
Ihemos o tema e selecionamos os filmes buscando
discutir, além da questdo feminina também a mas-
culinidade. Acredito que o filme O siléncio dos ho-
mens serd uma ferramenta incrivel para isso”, diz a
diretora-geral do circuito, Luciana Boal Marinho.

DEBATES

Para a produgdo da mostra, o projeto conta com
27 Agentes Mobilizadores, que sdo universitarios
responsaveis por articular as exibicdes nas institui-
¢Oes de ensino, divulgar o evento, convidar deba-
tedores para compor as mesas de debates, além
de relatar cada sessdo.

Em outubro de 2019, esses jovens estudantes,
que tém entre 19 e 30 anos de idade, passaram
por uma semana de imersao em um hotel na cida-
de de Petrdépolis, no Rio de Janeiro, para participar
da capacitacéo.
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E inaugurado o 2° Espaco Laura Acolher e
a 72 Brinquedoteca Renato Russo no DF

Desde 2018, a luta contra a violéncia as mulheres é
um dos eixos de atuacdo do Instituto Caixa Segura-
dora. Dando continuidade a essa importante causa,
0 2° Espaco Laura Acolher foi inaugurado no Hos-
pital Materno Infantil de Brasilia (HMIB) em 2019.
Em parceria com a organizacdo Amigos da Vida e
apoio do Instituto, o local oferece atendimento es-
pecializado a mulheres vitimas de violéncia.

O espago garante as vitimas de violéncia sexu-
al, doméstica e em situagao de alta vulnerabilidade
social atendimentos individualizados e reservados
e conta com atendimento psicolégico e de assis-

téncia social, contribuindo para o fortalecimento
da mulher e o resgate da autoestima.

Na inauguragdo do Espaco Laura Acolher no
HMIB, o diretor do hospital na época, Rodolfo Pau-
lo, agradeceu pela entrega do local: “Ja temos
uma equipe multidisciplinar, com étimos profissio-
nais em todas as areas para atender essas vitimas.
Agora temos o espaco ideal para realizar o aten-
dimento com a privacidade que esse tipo de caso
pede", afirmou o diretor.

21
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ESPACOS LAURA
ACOLHER APOIADOS -
PELO INSTITUTO '

20 Espaco Laura Acolher é inaugurado no HMIB

Instituto Hospital de Base

Hospital Materno Infantil de
Brasilia

1 MULHER VITIMA DE

FEMINICIDIO A CADA

13 DIAS NO DISTRITO
FEDERAL

dos casos, o autor é o
companheiro ou ex-
companheiro da vitima

*Dados Secretaria de
Seguranca Publica do
Distrito Federal

feminicidios
em 2019

das vitimas
sA0 hegras
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Melhorando a qualidade de vida de criancas
iInternadas em hospitais publicos do DF

A iniciativa Brinquedoteca Renato Russo é fruto
de uma parceria entre a organizagdo Amigos da
Vida e o Instituto Caixa Seguradora.

Em 2019, foi inaugurada a 72 brinquedoteca no
Hospital Materno Infantil de Brasilia (HMIB), equi-
pada com mesas, armarios, sofds novos, brinque-
dos e livros infantis, além de dois aparelhos de ar-
-condicionado e um banheiro novo.

O evento de inauguragdo da nova brinquedo-
teca contou com a participagdo da madrinha do
projeto e mae do cantor Renato Russo, Carminha

Manfredini, do presidente da organizagdo Amigos
da Vida, Christiano Ramos, e o diretor do Instituto
Caixa Seguradora, Grégoire de Pons, entre outros.
A Brinquedoteca Renato Russo foi idealizada
como instrumento de transformacdo social, me-
diante o aumento e a melhoria da qualidade de
vida de criancas internadas nos hospitais publicos
em tratamento de HIV/Aids e outras patologias,
como recursos de intervencdo educativa, contri-
buindo para um trabalho de grande alcance com
as criancas e os familiares. 23
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Esta brinquedoteca ¢ um
Presente da Caixa Seguradora
para que as criangas do Hospital
Materno Infantil de Brasflia (HMIB)
se sintam bem cuidadas.

Srasiia, n de derembro 8¢ 2%

BRINQUEDOTECAS
APOIADAS PELO
INSTITUTO

« Hospital Materno Infantil de
Brasilia (2019)

« Instituto Hospital de Base
(2018)

» Hospital Universitdrio de
Brasilia (2016)

» Hospital Regional da Asa Norte
(2015)

« Hospital Regional de
Sobradinho (2014)

» Hospital Regional de
Taguatinga (2013)



— -,

e R A Lu.e,whn
| T

AlDS

|

AS QUE

0810 A PESSO



26

RELATORIO 2019

Fundo Positivo apoia organizacdes de
prevencao ao HIV/Aids em todo o Brasil

Em parceria com o Instituto Caixa Seguradora, o
Fundo Positivo tem intensificado o trabalho de
apoio as OSC, incentivando, sobretudo, organiza-
¢cdes que possam ampliar e fortalecer agdes de
prevencdo a HIV/Aids e temas correlatos. Ao longo
de cinco anos de atuagdo, tem garantido que o de-
sempenho dessas organizagdes seja cada vez mais
relevante no pais inteiro.

Em 2019, o Fundo Positivo langou o 5° edital
publico. As inscri¢cdes ficaram abertas por 30 dias,
e todas as propostas apresentadas tiveram como
publico-alvo as populagdes-chaves e prioritarias
para epidemia de HIV/Aids. O edital recebeu 118
propostas de projetos inscritas por OSC interessa-
das de todo o pais. Das 118 inscri¢cdes, 78 respeita-
vam as normas previstas e foram habilitadas para
seguir no processo de selecdo.

Das 78 propostas que o comité de selecdo ex-
terno e independente analisou, 47 projetos rece-
beram pontuacdo que permitiria a contemplacao
com recursos do edital, porém, apenas 19 puderam
ser apoiadas. Cada projeto apoiado recebeu R$
25.000. As organizacdes contempladas atendem
populagdes e comunidades poucas vezes atendi-
das por financiamentos de projetos de salde, es-
pecialmente aos voltados a HIV/Aids

As OSC contempladas pelo edital sdo da regido
Norte do Brasil, na fronteira com a Venezuela e a
Guiana Francesa, e da regido Sul, em Sao Borja,
fronteira com o Uruguai. As pessoas trans também
foram o foco de projetos escolhidos, dentre outras
populagdes contempladas.



INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

Encontro do .
Movimento Nacional gt
de Mulheres Vivendo

com HIV/Aids

propostas

propostas sorovacs VN (NI
NACIONAL

publico do Fundo Positivo O Fundo Positivo realizou, em
2019, 0 2° Encontro Nacional de
Projetos Apoiados pelo Fundo
Positivo. O evento teve por ob-
propostas contempladas jetivo fortalecer a atuagdo das li-
com recursos do edital. derancas comunitarias no campo
da comunicacédo para que utili-
zem as midias digitais e comuni-
tdrias no processo de socializa-
¢do dos materiais educativos de
para cada proposta prevencao a IST/HIV/Aids/Hepa-
selecionada tites Virais elaborados nos terri-
térios de atuacéo. 27







DPAC Fronteira
Oiapoque/Amapa

1.

13. APROS
12. Associa¢do Barraca da : 14. Cordel Vida
Amizade
Fortaleza/Ceara

Jodo Pessoa/Paraiba

s

e LELILE/DIG _ 18. Gapa Itabuna (Grupo de

inas cerais Apoio a Prevencao da Aids)
Itabuna/Bahia
16. Grupo Orgulho, Liberdade
e Dignidade GOLD 19. Pela Vidda
Serra/Espirito Santo Rio de Janeiro/RJ
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Impact Hub atua na construcao de
uma cultura financeira inclusiva no pais

A experiéncia do Programa “Jornada Juventude Por isso, em 2019, surge o Lab Financeiro. Com
Caixa Seguradora” (2017) e a co-criacdo do Espa- o objetivo de desenvolver competéncias no que

¢o Lab (2018) realizados pelo Impact Hub em par- diz respeito a consciéncia financeira e integracdo
ceria com o Instituto Caixa Seguradora, reforca- da juventude, o programa promoveu cerca de dez
ram a necessidade de estabelecer mais agdes para  encontros para o desenvolvimento dos negdcios
continuar provocando uma nova consciéncia fi- (startups) de impacto social de acordo com as
nanceira e auxiliando no entendimento dos jovens causas identificadas ao longo das sincronizacées
com o dinheiro, por meio do incentivo a reflexdes entre os facilitadores (colaboradores da Caixa Se-
e conversas sobre o tema, para ajudar na constru- guradora) e os empreendedores sociais (jovens se-

¢do de uma cultura financeira inclusiva no pais. lecionados para participar do programa). 31
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FORUM
DINHEIRO
E JUVENTUDE

Férum Dinheiro e Juventude, realizado pelo Impact Hub em parceria
com o Instituto Caixa Seguradora, reuniu jovens de difrentes regides
administrativas do DF. O evento aconteceu no Espaco Bem Vocé, no
edificio sede da Caixa Seguradora.

Durante o evento, os jovens participaram de diversas atividades,
como palestras, rodas de conversa, dindmicas e oficinas, para enten-
der melhor sobre novas economias, gestdo de negécios de impacto
social e, com isso, alcangcar uma mudan¢a de comportamento e de
consciéncia sobre dinheiro.

“O Programa Lab Financeiro, em parceria com o Instituto, tem
como intuito provocar a mudanga de comportamento e conscién-
cia financeira dos jovens sobre o mundo das finang¢as. Ao realizarmos
o férum e mensurarmos o impacto, comprovamos a efetividade das
acdes na direcdo e apoio para o oitavo Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU: emprego decente e crescimento susten-
tavel", ressalta a fundadora da Impact Hub Brasilia, Deise Nicoleto.

FORUM DINHEIRO E
JUVENTUDE

jovens JOVENS GERACAO Z
(18 A 24 ANOS)

de cidades fora do
Plano Piloto

nao fazem controle
das finangas pessoais

homens

alegam que a forma
como gastam dinheiro
€ motivo frequente
para brigas com
familiares

mulheress

*Dados SPC Brasil, CNDL e

negros Sebrae
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ECRESCIMENTO
ECOND
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A 42 edicao do Programa Embaixadores
da Juventude € realizada no Norte do

pais pela primeira vez

Criado pelo Instituto Caixa Seguradora em par-
ceria com o Escritério das Nagdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC), o Programa Embaixa-
dores da Juventude tem por objetivo capacitar
jovens com perfil de lideranca para discutir pau-
tas em agendas nacionais e internacionais. Em
2019, pela primeira vez, realizou-se uma edigdo
no Norte do pais: a 42 etapa do programa acon-
teceu em Belém, no Para.

O evento recebeu mais de 210 inscrigdes e 25
jovens foram selecionados para participar da for-
magdo cujo eixo é a Agenda 2030 para o Desen-
volvimento Sustentdvel. Na ocasido, os jovens ti-

veram como missdo buscar solugdes para temas
como seguranca, educacgao, salide, pobreza, sus-
tentabilidade e empreendedorismo.

Durante a formacgao, os participantes se pre-
param para ocupar espacos de visibilidade em
féruns e congressos pelo mundo. Alice Scartezi-
ni, gerente de Responsabilidade Socioambiental
da Caixa Seguradora, afirma que é muito gratifi-
cante a participacdo dos jovens no programa. “E
sempre um sentimento de muito orgulho ver os
jovens tornando-se lideres, representando suas
comunidades e sugerindo solugdes alinhadas ao
desenvolvimento sustentdvel, ressalta.
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FOR THE GOALS

Integrantes do Embaixadores da Juventude participam de evento nos EUA

8° FORUM DA
JUVENTUDE DA ONU

O Embaixadores da Juventude também foi respon-
savel, em 2019, pela participagdo de quatro jovens
brasileiros no 8° Férum da Juventude do Conselho
Econdmico e Social da ONU (ECOSOC), realizado
nos dias 8 e g de abril, na sede das Nagdes Unidas,
em Nova lorque.

Thanisia Cruz, do Distrito Federal, Maria Edu-
arda Couto, de Pernambuco, Mauricio Rodrigues,
de Brasilia e Caio Medina, da Bahia, integraram o
Embaixadores da Juventude e foram selecionados
para participar do férum nos EUA. Na ocasiao, fo-

AFFORDABLE AND
CLEANENERGY

ram discutidos temas como promocdo da paz e de
espacos urbanos seguros.

Para Thanisia Cruz, participar do evento foi
uma experiéncia muito gratificante. “Como ne-
gra e jovem, reconheco que estar no férum é uma
oportunidade para impactar a regido da qual faco
parte, representando o trabalho em advocacy fei-
to pelas organizagdes da sociedade civil e os re-
sultados de politicas publicas de acdo afirmativa”,
afirma a jovem.
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4*EDICAD DO
EMBAIXADORES
DA JUVENTUDE

inscricoes

selecionados

estados estados da
brasileiros regido Norte

ESSE PROBLEMA
TAMBEM E SEU!

Em julho de 2019, 0 Embaixadores da Juventu-

de realizou, em Salvador/BA, o Ciclo de Conversas
Violéncia contra Mulheres — Esse Problema Tam-
bém E Seul. As rodas de conversas sobre violéncia
contra mulheres aconteceram em espago aberto e
gratuito, e contaram com a participacdo de lideres
comunitarias e promotoras de mudanca na regido,
além do engajamento com a rede local do Embai-
xadores da Juventude.

Confira o video da 42
edicdo do programa
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2" EDICAD DESAFIO
INSTITUTO CAIXA
SEGURADORA

em premiagdes

equipes participantes

selecionadas para
apresentar as propostas

Concentro realiza 22 edicdo do
Desafio Instituto Caixa Seguradora

Em 2019, a Confederagdo das Empresas Juniores
do Distrito Federal (Concentro), em parceria com o
Instituto Caixa Seguradora realizou a 22 edi¢do do
Desafio Instituto Caixa Seguradora e o Prémio Con-
centro 2019. O Desafio aconteceu no Espago Bem
Vocé, no edificio sede da Caixa Seguradora, e con-
tou com a participagdo da banca avaliadora, com-
posta por colaboradores da Caixa Seguradora, do
Instituto e de projetos parceiros, além das empre-
sas juniores selecionadas.

O Desafio teve por objetivo incentivar empre-
sas juniores a criarem solugcdes para uma necessi-
dade especifica de inovagdo. Os temas escolhidos
para edicdo de 2019 foram igualdade de género e

consumo e produgdo responsdveis, assuntos pro-
postos pelos ODS da ONU - agenda com 17 objeti-
VoS e 169 metas para promover o desenvolvimen-
to sustentdvel.

A 22 edigdo do Desafio Instituto Caixa Segura-
dora reuniu 13 equipes participantes. Destas, cinco
foram selecionadas e tiveram a oportunidade de
apresentar suas propostas no dia do desafio. Uma
banca avaliadora julgou os trabalhos, e o resulta-
do saiu no mesmo dia. As premiacdes foram de
R$ 12.000 para o 1° lugar; R$ 2.000 para o 2° e R$
1.000 para o 3°. O quarto e o quinto lugares rece-
beram certificados de participagéo.



CONCENTRO

empresas juniores
distribuidas em 7 das
maiores instituicoes de
ensino superior do DF:
UnB, UniCeub, UCB,
UDF, IESB, IDP e IFB

empresarios juniores
envolvidos.

PREMIO CONCENTRO 2019

Com patrocinio do Instituto Caixa Seguradora foi realizado, no Mu-
seu Nacional da Republica, em Brasilia, o Prémio Concentro 2019.
Com o tema 20 anos da Concentro, o prémio baseou-se na arquite-
tura de Brasilia — que conecta e inspira a rede Movimento Empresa
Junior no Distrito Federal (MEJ-DF). O Prémio 2019 tem premiagdes
em dez categorias, e o Instituto Caixa Seguradora é responsdvel pela
Sangue Azul.

RANKING DAS EMPRE-

SAS VENCEDORAS DO EJS PREMIADAS NA
DESAFIO ICS CATEGORIA SANGUE

AZUL

1° Lugar: Embragea/Praxis

2° Lugar: Orc'estra/Praxis 1° Lugar: Polaris

3° Lugar: Flua 2° Lugar: Domani -

4° Lugar: 296 Publicidade/ Consultoria Internacional
GG/CJR 3° Lugar: Doisnovemeia
5° Lugar: Pupila Publicidade
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realiza o primeiro es-
petaculo multilingua-
gem e entra para o
mapa cultural do DF

O ano de 2019 foi especial para o Jovem de Ex-
pressdo. Em parceria com o Instituto Caixa Se-
guradora, o programa realizou o Teatro de Ex-
pressdo, oferecendo oficinas gratuitas cujo foco
principal era a construcao do espetdculo multilin-
guagem Pertencer. A gestdo do programa é com-
partilhada pela Rede Urbanas de Ac¢des Socio-
culturais (Ruas) e o Instituto Caixa Seguradora. A
parceria, hd 12 anos, promove a salde de jovens
na faixa etdria de 18 a 29 anos para a reducéo da
exposicdo a violéncia da juventude de Ceilandia.

Tradicionalmente, o Jovem de Expressado ofe-
rece as oficinas na sua sede, localizada na Pra-
¢a do Cidaddo, em Ceilandia Norte. Pela primeira
vez, as atividades também aconteceram no Espa-
¢o Cultural Renato Russo, na Asa Sul, onde foram
ofertadas oficinas de audiovisual e fotografia. No
Jovem de Expressdo, houve cursos de fotografia,
audiovisual, teatro, danga, DJ, cenografia e produ-
¢do teatral. Ao todo, 186 jovens participaram.

Todo o conteuldo das oficinas foi focado na
construgdo do espetdculo multilinguagem Per-
tencer. Os alunos do audiovisual ficaram respon-
saveis pela gravacdo do teaser; os de fotografia,
pela exposicao fotografica Pertencer; os de danca
se apresentaram no espetaculo; os DJ tocaram na
estreia da peca; e os de cenografia e producao te-
atral montaram o cenario e construiram todo o es-
petaculo.

O espetdculo Pertencer circulou por Ceilandia,
Plano Piloto e Samambaia. A peca foi apresenta-
da no Teatro de Bolso, no Galpdo Cultural, em Cei-
landia Norte; no Espaco Cultural Renato Russo, na
Asa Sul; e no Complexo Cultural de Samambaia. A
exposicdo fotografica Pertencer ocupou a Galeria
Risofloras, no Galpao Cultural, em Ceilandia, e o
Espaco Cultural Renato Russo, na Asa Sul.
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O ano de 2019 foi excelente para o impacto cul-
tural que o Jovem de Expressdo causou no DF. A
Administracdo Regional de Ceilandia cedeu um
- DTy espaco na Praca do Cidadao para o programa. Re-
i e formado, o ambiente ganhou o nome de Galpao
i pUB”[:ﬂ N“s Cultural e conta com o Teatro de Bolso, a Galeria
[SPETAEUI_DS Risofloras e o Cine Periferia. N

No Galpdo Cultural, além da exibigao do es-
petaculo teatral Pertencer, o espago recebeu o

wg Projeto Ocupacédo Teatral, com as pegas Abate-

douro e Arra. Na Galeria Risofloras, as exposicdes

ingressos retirados Ceilombra, Mulheres indigenas, Multiddo em furia,

via Sympla Pertencer, Expressa Cidadao também ficaram em
cartaz.

ESPETAE“I_“ Pérte do acervo da _Galeria Risofloras ocupou a

Galeria Casa, do shopping Casa Park. Obras de 14

PERTENCER
2’ (MGAR

na categoria Montagem

artistas periféricos, como fotografia, pintura, gra-
fite, mural, performance, instalagao e site specific,
integraram a exposigao Deslocamentos.

Livre (Prémio Web de
Teatro do DF 2019)
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A cantora MC Carol foi uma das atracdes do projeto Ruas Convida

PROJETO RUAS CONVIDA
LEVA CULTURA E ENTRE-
GA BENFEITORIAS PARA A
CIDADE DE CEILANDIA

O Ruas Convida tem por objetivo promover o res-
peito a diversidade e levar cultura para a cidade
mais populosa do DF: Ceilandia. O projeto também
teve por finalidade reverter parte da bilheteria das
cinco edi¢cdes realizadas para benfeitorias do es-
paco — como pintura dos bancos da praca, entre
outras melhorias — onde acontecem os eventos: a
Praca do Cidaddo, em Ceilandia Norte. Pelos pal-
cos do Ruas Convida, passaram atragdes locais e
nacionais, e artistas do rap, funk, samba e reggae
animaram o publico presente.
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Em parceria com o Instituto Caixa Seguradora, o
Instituto Circo Ruda é um projeto que visa a trans-
formacéo social por meio das artes circenses. Sdo
oferecidas oficinas gratuitas para criancas e jo-
vens em situagdo de alta vulnerabilidade social da
Regido Metropolitana da Baixada Santista. O obje-
to dainiciativa € apresentar para jovens e criangas
novas possibilidades, aprimorar as capacidades e
contribuir com o desenvolvimento escolar e social.
O aprendizado do circo é uma pratica de alto
valor sociocultural que resgata a autoestima, pro-
move a difusdo facilitada de valores civicos, mo-
rais e educacionais fundamentais para a vida em
comunidade e para o desenvolvimento pessoal e

social, dando resposta as grandes necessidades da
sociedade contemporanea.

Além de atividades de insercdo social e desen-
volvimento de aptiddes fisicas especificas, o circo
promove a concentragdo, o desenvolvimento mo-
tor, a expressao corporal, e nogdes de estética e
elementos da semiologia circense.

Confira uma reportagem
sobre o Instituto Circo Ruda
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CIRCO M RUDA

156

jovens atendidos
entre outubro e
novembro de 2019

criangas de
abrigos atendidas

aulas durante o
ano 2019

INSTITUTO

CIRCORUDA -
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Projeto Eu Mere¢o formando jovens para
desenvolver projetos inovadores e criativos

Em 2019, o Instituto Caixa Seguradora iniciou uma  truir, programar, modificar e inovar para solucio-

nova parceria com o Instituto Me Viro. Juntos, es- nar problemas e impactar positivamente sua vida
tao realizando a 12 edicdo do projeto Eu Mereco e a de sua comunidade. Ao final do projeto, os jo-
que forma jovens estudantes de ensino médio de vens estarao capacitados para se virarem como
escolas publicas do DF no uso de tecnologias ex- agentes exploradores e construtores do seu proé-
ponenciais, como impressdo 3D, programagao e prio futuro, em um mercado repleto de oportuni-
robética, para o desenvolvimento de competén- dades para quem estd preparado.

cias inovadoras e projetos criativos.
O objetivo do projeto é receber no Espaco Fa-
¢a-Vocé-Mesmo MeViro um grupo multidisciplinar
de jovens que vdo aprender a projetar, criar, cons- 43
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AGENDA
10 EDICAD DO
PROJETO EU
MERECO

Fase 1 — Experiéncia Makers

(10/19 = 11/19)

Workshops de apresentacao do mundo maker e
visitacdo guiada ao Faga-Vocé-Mesmo MeViro
Fase 2 - Sele¢do Mais Fazedor

(11/19 -02/20)

Selecdo dos alunos que tém interesse e primeiras
atividades mao-na-massa

Fase 3 - Formacgao e Aceleragao (03/20 -
11/20)

Capacitacao e acompanhamento dos alunos para
o desenvolvimento dos seus projetos

Fase 4 - Festival do Futuro
(12/20)

Evento para apresentacdo final dos protdétipos
desenvolvidos e entrega para a comunidade
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Caixa Seguradora é a primeira empresa do
ramo a participar do Adote uma Nascente

Em 2019, a Caixa Seguradora foi a primeira em-
presa do ramo a participar do Programa Adote
uma Nascente. De iniciativa do Instituto Brasilia
Ambiental (Ibram), esse programa tem uma longa
trajetdria na recuperacdo e preservagdo de nas-
centes de dgua no DF. Durante a comemoragado do
Dia Mundial do Meio Ambiente, que aconteceu no
edificio sede da empresa, foi assinada a adesao ao
programa.

A partir desse momento, o Instituto Caixa Se-
guradora é parceiro do Ibram na preservagdo de

nascentes do Parque Ecolégico Riacho Fundo, in-
cluindo o trabalho de especialistas na restauracao
ambiental. Na ceriménia de abertura, Grégoire de
Pons, diretor do Instituto, afirmou que manter es-
sas parcerias é fundamental para a preservagdo do
meio ambiente e que o tema faz parte dos quatro
eixos do Instituto: apoio a mulheres que sofrem
violéncias, apoio a juventude empreendedora, pre-
vencdo a HIV e Aids e conservagdo e restauro am-
biental.



Grégoire de Pons, diretor da Secretaria Geral e do Instituto Caixa
Seguradora e Rejane Pieratti, superintendente do Ibram

= "l-_._._."
Alice Scartezini, gerente de Responsabilidade Socioambien-
tal da Caixa Seguradora

INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

DIA VERDE

Também durante a comemoracgdo do Dia Mundial
do Meio Ambiente, foi realizado o Dia Verde, cujo
objetivo era conscientizar os colaboradores da Cai-
xa Seguradora sobre a importancia de preservar o
meio ambiente. Na ocasido, os parceiros do Institu-
to, o Sitio Roca Florestal e o Destino Correto ofe-
receram oficinas sobre alimentacdo sauddvel, con-
sumo consciente e compostagem doméstica de
lixo organico.
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Com o objetivo de capacitar 200 alunos de Enge-
nharia Florestal e de outras areas ligadas ao meio
ambiente da Universidade de Brasilia (UnB), o Ins-
tituto Caixa Seguradora e a Ecoflor — Empresa Ju-
nior e Consultoria Florestal realizaram cursos em
sistemas de informagdo geografica.

Para neutralizar o carbono emitido durante as
atividades dos cursos, a Ecoflor e o Instituto pro-
moveram uma tarde de educagdo ambiental e re-
florestamento do Cerrado para 40 criancgas da es-
cola publica Santos Dummont, de Planaltina/DF.

Flavia Katarine, consultora de projeto da Eco-
flor, afirma que para os cursos terem o selo verde,
foi necessdrio colher informacdes sobre como as

Instituto Caixa Seguradora
INiCla nova parceria com a
Ecoflor — Empresa Junior
de Consultoria Florestal

CERRADO

bioma da América
do Sul

do territério
nacional

espécies de plantas
nativas catalogadas

*Dados Ministério do Meio
Ambiente

pessoas se locomoveram até as atividades e con-
tabilizar as horas de energia elétrica gastas duran-
te as aulas: “Com todos esses dados, fizemos um
cdlculo que gerou um nimero de mudas que deve-
riamos plantar para neutralizar o carbono emitido
durante a realizacdo dos cursos”, explica Flavia

Além de impactar a sociedade a partir dos cur-
sos oferecidos pela Ecoflor, o projeto ofereceu
conscientizagdo ambiental para criangas. Com
auxilio dos adultos, a criangada plantou 8o mu-
das doadas pelo Jardim Botanico de Brasilia. Elas
plantaram arvores nativas do Cerrado para a res-
tauragdo do bioma.
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DIA MUNDIAL DA
. ALIMENTACAO

- Beasit, -

p— . > 5° pais que mais ..}
| ' demanda alimentosdo -!

Instituto Caixa Seguradora Seaaia e
Contribui para uma Seguradora participam

i N . ) da CSA
alimentacdo mais saudavel

Pensando na promog¢do de uma alimentagdo sau- gamento mensal. Quem decide fazer parte da CSA
ddvel, sustentavel, disponivel e acessivel para to- deixa de ser consumidor para se tornar coagricultor
dos, o Sitio Roga Florestal em parceria com o Ins- e, uma vez por semana, leva para casa uma cesta
tituto Caixa Seguradora, desenvolveu um projeto com dez itens diversificados.
piloto que esta mudando a relagdo dos colabora- Com oito anos de experiéncia, o Sitio Roga Flo-
dores do edificio sede da Caixa Seguradora com restal produz alimentos biodiversos e sustentaveis
os alimentos. em Sistema Agroflorestal Agroecolégico (SAFA).
A Comunidade que Sustenta a Agricultura O projeto busca desenvolver o uso de praticas
(CSA) leva, semanalmente, alimentos de produgdo agricolas que conciliem a produgdo de alimentos
agroecoldgica para o espaco do Instituto Caixa Se- com bens e servicos ambientais, proporcionando
guradora. Para participar, os colaboradores da Cai- alimentos organicos de produgao local, diversifica-

xa Seguradora podem adquirir uma cota com pa- dos e livres de agrotoéxicos. 49
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Restauracao do Cerrado complementa renda
de 36 familias de coletores de sementes na

Chapada dos Veadeiros

Em 2019, foram produzidos 5.700kg de sementes
de 60 espécies nativas do Cerrado, colhidas por
membros da Associacdo de Coletores de Semen-
tes da Chapada dos Veadeiros — Cerrado de Pé e
disponibilizadas para venda por meio da Rede de
Sementes do Cerrado, em parceria com o Instituto
Caixa Seguradora. As sementes sdo origindrias de
cinco municipios da Chapada dos Veadeiros: Alto
Paraiso de Goias, Sdo Jodo D’Alianca, Colina do
Sul, Cavalcante e Teresina de Goids

Ao todo, 36 familias de coletores participaram
diretamente da producdo de sementes, incluin-
do produtores rurais, assentados e a comunidade
quilombola do Vdo do Moleque, além de 60 fami-
lias envolvidas na coleta de sementes na regiao.
Da produgdo de sementes, foram comercializadas
3.100 kg de 49 espécies nativas do Cerrado para
uso em restauracdo ecolégica, principalmente por
meio da semeadura direta, agroflorestal, pesquisa
e paisagismo.



MWy

Com quase 20 anos de exis-
téncia, a Rede de Sementes do
Cerrado tem produzido infor-
macdo sobre o uso de sementes
nativas do bioma e capacitado
produtores, contribuindo para
a disponibilizagdo de sementes
nativas para o mercado e a or-
ganizagdo da cadeira de produ-
cdo de sementes nativas.

Em parceria com o Institu-
to Caixa Seguradora, a Rede de

,4:

Sementes do Cerrado langou o
manual Ervas e arbustos — para
restauracdo do Cerrado: seme-
adura direta, que foi entregue
para os coletores de sementes
e desenvolvido como ferramen-
ta de identificacdo e orientagdo
principalmente para coletores
de sementes, restauradores e
paisagistas.

T ‘arg

- COMERCIALIZ

INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

-

DE SEMENTES =

NATIVASEM 2019

de renda para a

associagdo de coletores

toneladas de
producdo

clientes

hectares em area
restaurada

ACAD Q ‘
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CONHECIMENTO
SOBRE
RESTAURACKD
DO CERRADD
DISPONIVEL NO
YOUTUBE

Com o objetivo de levar mais
conhecimento sobre o passo a
passo do trabalho realizado pela
Rede de Sementes do Cerra-
do - processo de coleta, restau-
racdo, paisagismo com plantas
nativas, curiosidade sobre as
espécies etc. — e mostrar o dia
a dia daqueles que contribuem
para a restauracdo do maior
bioma da América do Sul, o pro-

jeto disponibiliza videos no ca- SEMENTES

nal Rede de Sementes do Cer-

rado, no Youtube. [:[]I_ETA“AS
DURANTE 2019 OFERTA E DEMANDA

EM 2019

36 familias de coletores participaram diretamente da producdo de sementes

Confira o canal coletores kalungas : ;
dainiciativa no espécies espécies
Youtube coletadas vendidas

-_ l —
B . | |

. homens mulheres

H '?E

I toneladas : toneladas

coletadas vendidas

u]
't

urbanos municipios
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Area antes do reflorestamento

Caixa Seguradora planta mais de
70 mil drvores para compensar
pegada de carbono

Em parceria com a Iniciativa Verde, a Caixa Seguradora realiza a compen-
sacdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) emitidos pelas nossas operagdes e,
para isso, plantou, ao longo de 12 anos de parceria mais de 70 mil arvores, o
que equivale a aproximadamente 50 campos de futebol. Todas essas arvores
plantadas possibilitaram a restauragdo de fragmentos da Mata Atlantica em
Minas Gerais, Sao Paulo, Rio de Janeiro e Parana.
No dia 6 de dezembro, a area de Porto Feliz, em Sdo Paulo, recebeu a visi-
ta do diretor do Instituto Caixa Seguradora, Grégoire de Pons, e da analista de 53
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Area apds o reflorestamento

responsabilidade socioambiental, Mayara Araujo.
Os dois conferiram de perto o primeiro local a re-
ceber o plantio.

“Quando conversamos com as pessoas res-
ponsaveis pelo projeto em S&o Paulo, € uma coisa,
mas estar no lugar para ver concretamente onde
estdo as arvores e como elas sdo cuidadas, isso
ndo tem preco. E um grande orgulho ver o traba-
Ilho realizado, ver o resultado concreto, uma area
totalmente verde onde se respira muito bem", diz
Grégoire.

=]y ]
=

1.

Ofara. e

Calcule sua emissao
i de Carbono

PROGRAMA CARBON FREE

Desenvolvido pela Iniciativa Verde, o Programa
Carbon Free atua para que emissdes de GEE de
qualquer atividade humana como produtos, servi-
¢os, construgdes ou eventos sejam compensadas
por meio da recomposic¢do florestal. Desde o inicio
do projeto, a Iniciativa Verde plantou mais de 2 mi-
IhGes de arvores.

CALCULADORA DE C02

Outro projeto da Iniciativa Verde é a Calculadora
de CO2. As atividades do dia a dia emitem direta
ou indiretamente carbono — emissdes que agra-
vam o aquecimento global. Vocé sabia que a par-
tir da ferramenta desenvolvida, é possivel calcular
qgual é a sua pegada de carbono e quantas arvores
de Mata Atlantica vai precisar plantar, anualmente,
para compensar essas emissoes?
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A partir de um intenso processo de negociagdo entre governos, sociedade ci-
vil, setor privado e academia, 0 193 Estados-membro das Na¢cdes Unidas ado-
taram, em setembro de 2015, na Clpula das Nagdes Unidas sobre Desenvol-
vimento Sustentdvel, o documento “Transformando Nosso Mundo: A Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel” (A/RES/70/1).

Desde 2016, o0 Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNO-
DC) e o Instituto Caixa Seguradora tém colaborado para a disseminagdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel da Agenda 2030 séo:

ERRADICAGAO Objetivo 1. Acabar com EDUCAGAODE
DA POBREZA a pobreza em todas as QUALIDADE
. e suas formas, em todos os a
M* .w lugares I!!l |
)
OME ZERO Objetivo 2. Acabar IGUALDADE
I:Tﬁﬂ;rl UF com a fome, alcancar a DE GENERO

seguranga alimentar e
melhoria da nutricdo e

promover a agricultura g
sustentdvel

SADEE Objetivo 3. Assegurar uma AGUAPOTAVEL
BE-ESTAR vida saudavel e promover ESANEAMENTO

o0 bem-estar para todas e
. todos, em todas as idades

Objetivo 4. Assegurar

a educacdo inclusiva e
equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo
da vida para todas e todos

Objetivo 5. Alcancar
aigualdade de género
e empoderar todas as
mulheres e meninas

Objetivo 6. Assegurar a
disponibilidade e gestdo
sustentdvel da dgua e
saneamento para todas e
todos
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Objetivo 7. Assegurar

o acesso confiavel,
sustentdvel, moderno e a
preco acessivel a energia
para todas e todos

Objetivo 8. Promover o
crescimento econémico

sustentado, inclusivo e sus-

tentdvel, emprego pleno
e produtivo e trabalho de-
cente para todas e todos

Objetivo 9. Construir
infraestruturas

resilientes, promover a
industrializagdo inclusiva e
sustentdvel e fomentar a
inovacdo

Objetivo 10. Reduzir a
desigualdade dentro dos
paises e entre eles

Objetivo 11. Tornar

as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

Objetivo 12. Assegurar
padrdes de producédo e de
consumo sustentaveis

ACAO CONTRA A - )
1 MUDANGA GLOBAL Objetivo 13. Tomar medi

DOCLIMA das urgentes para com-
bater a mudanca climati-
ca e seus impactos

VIDANA Objetivo 14. Conserva-
14 AGUA ¢do e uso sustentavel dos
oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o
desenvolvimento susten-
tavel

VIDA o
15 TERRESTRE Objetivo 15. Proteger,
recuperar e promover

0 uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacao da
terra e deter a perda de biodiversidade

PAZ JUSTIGAE

|NST|TU|30[3 Objetivo 16. Promover
EFCAZES

sociedades pacificas e in-
clusivas para o desen-
— volvimento sustentavel,

-— proporcionar o acesso a
justica para todos e cons-
truir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusi-
vas em todos os niveis

ITF I Objetivo 17. Fortalecer os
AT mejos de implementagio e

revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento
sustentdvel



INSTITUTO CAIXA SEGURADORA

Em 2019, realizamos em parceria com o UNODC, o monitoramento da
contribuicdo do Instituto para a promog¢do dos 17 ODS em ambito nacional
por meio da nossa rede de parcerias e programas.

Abaixo, apresentamos um resumo do mapeamento que identificou, em
que medida, os programas dialogam com os objetivos, metas e indicadores
estabelecidos pela Agenda 2030:

NOSSOS PARCEIROS E 0S 0BJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REDE DE PARCEIROS X ODS

ODS 17 (6%) ODS 1 (6%)

ODS 2 (3%)

ODS 16 (11%) ODS 3 (7%)
(]

ODS 4 (5%)
ODS 15 (6%)

ODS 14 (0%)

ODS 13 (2%)

ODS 5 (13%)

ODS 12 (8%)

ODS 6 (2%)

ODS 11 (5%) ODS 7 (0%)

ODS 10 (7%) ODS 8 (10%)

ODS 9 (7%)

Fonte: Producéo propria
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Taxa de aplicacdo da Agenda 2030 nos programas:

Desafio Concentro Concentro 10.8%
Embaixadores 2030 UNODC 31.6%
Cursos de Monitoramento
. ECOFLOR 1.8%
Ambiental no Cerrado
Fundo Positivo Fundo positivo 21.7%
Movimento Nacional das
. MNMP 21,7%
Mulheres Positivas
Lab Financeiro Impact HUB 10.14%
Eu Mereco Instituto Me Viro 9.2%
Programa equidade Instituto Promundo 15.8%
Espago Laura Amigos da Vida 11.88%
Brinquedoteca Renato Russo Amigos da Vida 13.20%
Coleta de Sementes
Rede de Sementes do Cerrado 25.0%
do Cerrado
. Rede de Urbana de Ac¢des
Jovem de expressao i i 36.6%
Socioculturais
Laboratério de Empreendimentos Rede de Urbana de Ac¢des
. . . . 33.66%
Criativos (Lecria) Socioculturais
Comunidade que Sustenta a -
Sitio Rocga florestal 14.5%

Agricultura










